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FINTEL ENERGIJA AD

FINTEL ENERGIJA AD BEOGRAD
Masarikova 5, 21. sprat, Beograd-Vraéar
18.04.2023. godine

Na osnovu ¢lana 363 Zakona o privrednim drustvima saCinjava se

ZAPISNIK
sa vanredne sednice skupstine privrednog drustva ,Fintel energija ad Beograd®, odrzane
18.04.2023. godine sa pocetkom u 11 éasova u Beogradu, u sedistu privrednog drustva

Dana 18.04.2023. godine odrzana je vanredne sednice skupstine privrednog drustva
»hintel energija ad Beograd“. U skladu sa ¢élanom 341 Zakona o privrednim drustvima kao
i Statutom i Poslovnikom o radu skupstine privrednog dru§tva ,Fintel energija ad
Beograd®, ucesée u radu skupStine je realizovano elektronskim putem i to
dvosmernimprenosom skupstine u stvarnom vremenu, putem koje se omogudéava
obracanje akcionara skupstini sa druge lokacije.

Sednica je pocela sa radom u 11 ¢asova i zakljuéila je rad u 11 i 30 asova.

Vanredna sednice skupstine privrednog drustva ,Fintel energija ad Beograd“ sazvana je
odlukom o sazivanju vanredne sednice skupstine drustva i utvrdivanju predloga dnevnog
reda od 27.03.2023. godine.

Akcionari koji su prisustvovali sednici elektronskim putem:
- Tiziano Giovannetti — zastupnik veéinskog akcionara (94,30224%) i predsednik
skupstine akcionara, imenovan Statutom drustva

Zapisnicar
- Vladimir Saiéié

Komisija za glasanje u sastavu:
- Zorica Andeli¢, predsednik
- Andelka Jeli¢, ¢lan
- Marko Gujanicié, ¢lan

Dnevni red
I Prethodni postupak
1. Imenovanje zapisniéara i komisije za glasanje

II Redovan rad

1. Donosenje odluke o usvajanju promena Politike naknada &lanovima odbora
direktora Drustva.

I Prethodni postupak
1. Imenovanje zapisnicara i komisije za glasanje
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Predsednik skupstine imenuje zapisnicara i ¢lanove komisije za glasanje.
Komisija za glasanje ima tri ¢lana i duzna je da postupa nepristrasno i savesno.
Predsednik skupstine je imenovao zapisni¢ara i Komisije za glasanje, te je doneta sledeca

ODLUKA
Imenuje se Vladimir Saiéi¢ za zapisnicara vanredne sednice skupstine privrednog drustva
srintel energija ad Beograd®.

Imenuju se ¢lanovi komisije za glasanje vanredne sednice skupstine privrednog drustva
»Fintel energija ad Beograd® i to:

- Zorica Andeli¢, predsednik

- Andelka Jelié, clan

- Marko Gujanicié, ¢lan.

Na osnovu spiska prisutnih i zastupanih akcionara koji je komisija za glasanje podnela,
konstatovano je sledece:
- od ukupnog broja glasova — akcija ukupan broj glasova — akcija akcionara koji
prisustvuju sednici skupstine iznosi 25.000.000 akcija, odnosno 94,30224% akcija
- postoji kvorum za odlucivanje jer je evidentiarano prisustvo akcionara koji
raspolazu sa 25.000.000 akcija, odnosno 94,30224% akcija.

Redovan rad

1. Donosenje odluke o usvajanju promena Politike naknada ¢clanovima odbora direktora
Drustva.

Cita se predlog odluke iz tacke 1 te je jednoglasno, javnim glasanjem, sa 25.000.000 ZA
(glasova PROTIV i UZDRZAN nije bilo) od ukupno 26.510.506 glasova doneta

ODLUKA O USVAJANJU PROMENE POLITIKE NAKNADA CLANOVIMA ODBORA
DIREKTORA DRUSTVA

1. Menja se stav 3 Politike naknada drustva, te isti sada glasi:

“Neizvr§nim direktorima se isplacuje naknada u iznosu od 750 EUR po odrzanoj sednici
odbora direktora, ako je direktor fizicki prisustvovao sednici, odnosno 250 EUR ako je
direktor u radu sednice ucestvovao pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom,
telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, s tim da je
maksimalni iznos naknade 3.000 EUR godi$nje. Izvrénom direktoru koji je u radnom
odnosu utvrduje se naknada u bruto 1 iznosu i to na ime osnovne zarade, u visini od 230
EUR u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS na dan obracuna. Drusto ne daje
naknadu u akcijama.”

2. Menja se stav 6 Politike naknada drustva, te isti sada glasi:
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Drustvo sa izvrsnim direktorom zakljucuje ugovor o radu a sa neizvrénim direktorima ne
zakljucuje ugovore o radu veé ugovor o angazovanju, tj. ugovore o medusobnim pravima i
obavezama direktora i drustva.

3. Menja se ¢lan 4 Modela ugovora o medusobnim pravima i obavezama direktora i
drustva koji ¢ini sastavni deo Politike naknada drustva, te isti sada glasi:

“Direktor ima pravo na naknadu za svoj rad u visini 750 EUR po odrZzanoj sednici odbora
direktora, ako je direktor fizicki prisustvovao sednici, odnosno 250 EUR ako je direktor u
radu sednice uclestvovao pisanim ili elektronskim putem, telefonom, telegrafom,
telefaksom ili upotrebom drugih sredstava audio-vizuelne komunikacije, s tim da je
maksimalni iznos naknade 3.000 EUR godisnje .

Naknada za rad ispla¢uje se u roku od dva meseca od dana odrzavanja sednice odbora
direktora

Osim naknade iz stava 1. ovog &lana, direktor nema pravo na druge naknade.”

4. Dodaje se Model ugovora o radu izmedu izvr§nog direktora i Drustva

Model ugovora o radu izmedu izvrsnog direktora i drustva

Na osnovu ¢lana 30. do élana 33. Zakona o radu ("SL glasnik RS", br. 24/2005, 61/ 2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017195/2018 - autenticno
tumacenje), zakljuduje se slededi:

UGOVOR O RADU

Izmedu:

POSLODAVCA: ,FINTEL ENERGIJA” a.d. Beograd, Masarikova 5, 21.sprat, Beograd, koga
zastupa direktor
i

1. ZAPOSLENOG: » JMBG sa prebivaliStem u
, ul. br. , (dalje: Direktor)

Clanl.
Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea na odredeno vreme u trajanju od
godinu dana, poéev od godine, do godine

Privredno drustvo ‘Fintel Energija a.d.’ Beograd
Sediste: Masarikova 5,21.sprat 11000 Beograd  Tel: 011 441 85 31 / 011 441 85 32
Maticni broj: 20305266  PIB: 105058839  Sifra delatnosti: 3511
Podaci o ratunu: 105-201216-12 AiK BANK AD BEOGRAD



©

FINTEL ENERGLJA AD

Clan 2.
Zaposleni ée na radnom mestu , Direktor drustva“ obavljati sledece poslove i radne
zadatke:

= Direktor Drustva organizuje i rukovodi procesom rada, vodi poslovanje Drustva i
odgovoran je za zakonitost rada Drustva.

= Direktor je odgovoran za uredno vodenje poslovnih knjiga i unutrasnji nadzor
poslovanja, u skladu sa Zakonom.

» Direktor zastupa Drustvo sa neogranicenim ovlaséenjima. Direktor DrusStva moze, u
okviru svojih ovlaséenja, dati drugom licu pismeno punomodéje za zastupanje
Drustva. Kao zastupnik Drustva, direktor Drustva je ovlaséen da zakljucuje sve
ugovore i vrsi sve druge pravne radnje, bez bilo kakvih ograniéenja vezanih za vrstu
ili vrednost kao i da zastupa Drustvo pred sudovima i drugim organima.

» Direktor obavlja i sve druge zadatke i odgovornosti koje mu Poslodavac — ¢lan
Drustva moze dodeliti.

* Unapredenje organizacije i svih poslovnih procesa.

» Obezbeduje odgovarajuée resurse i procese koji se koriste za poveéanje nivoa
ucéinka Poslodavca.

» Uvodenje novih zaposlenih u posao i razvoj zaposlenih.

»  Analiza i praéenje uéinka zaposlenih.

Zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom, u trajanju od 4 (Cetiri) asa dnevno, a 20
(dvadeset) éasova nedeljno.

Zaposleni ée obavljati poslove u Beogradu, kao i drugim mestima prema potrebama posla.

Clan 3.
Zaposleni moZe u toku rada biti rasporeden na drugo radno mesto, odnosno u drugo
mesto rada, sve u skladu sa Zakonom o radu i opstim aktom poslodavca.

Clan 4.
Novéani iznos osnovne zarade zaposlenog za poslove za koje je zakljucen ovaj
ugovor, utvrduje se u bruto 1 iznosu i to na ime osnovne zarade, u visini od 230.00 EUR u
dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS na dan obracuna.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom i Pravilnikom o radu poslodavca.

Zarada zaposlenog se ispladuje u rokovima predvidenim Pravilnikom o radu.

Clan 5.
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Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, te na plaéeno i neplaéeno odsustvo u trajanju
odredenom Zakonom o radu i Pravilnikom o radu poslodavca.

Clan 6.
U slucaju krienja klauzule zabrane konkurencije (sa sadrzajem odredenim zakonom),
poslodavac ima pravo da zahteva naknadu Stete od zaposlenog.

Clan 7.
Poslodavac se obavezuje da obezbedi uslove rada i organizuje rad radi bezbednosti i
zastite Zivota i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom, propisanim merama i normativima
zastite na radu.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu i propisanih mera
zaStite od poZara.

Clan 8.
Zaposleni je u obavezi da ¢uva svaku poslovnu informaciju koju sazna u vrsenju
poslova, a narocito poslovnu ili drugu tajnu i informaciju éije bi otkrivanje moglo da steti
interesima poslodavca.

Poslovnom tajnom smatra se i svaki podatak koji je kao takav definisan opstim aktom
poslodavca.

Zabrana odavanja poslovne tajne postoji i po prestanku radnog odnosa, bez
vremenskog ogranicenja.

Zabrana odavanja poslovne tajne obuhvata, ali nije ograniéena, na obavezu
zaposlenog da ne odaje i da ne komentariSe svoju zaradu i druga primanja, kao i zarade i
druga primanja drugih zaposlenih, kao i zabranu kopiranja ili iznosenja bilo koje
dokumentacije bez prethodnog odobrenja poslodauvca.

Odavanje poslovne tajne predstavlja grubo krsenje radne obaveze i razlog je za otkaz
Ugovora o radu od strane poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Ukoliko je odavanjem poslovne tajne poslodavcu naneta $teta, poslodavac ima pravo
na naknadu prouzrokovane Stete.

Clan 9.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima predvidenim zakonom i Pravilnikom o
radu poslodavca.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim zakonom, opstim aktom poslodavca i ovim Ugovorom.

Ukoliko radni odnos prestaje otkazom od strane zaposlenog, zaposleni dostavlja otkaz
Ugovora o radu Poslodavcu u pisanom obliku 30 dana pre dana kaji zaposleni navede kao
dan prestanka radnog odnosa.
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Ukoliko zaposleni raskine ovaj Ugovor pre isteka ugovorenog otkaznog roka od mesec
dana, u obavezi je da plati poslodavcu ugovornu kaznu u visini jedne meseéne neto zarade
zaposlenog.

Clan 10.

Poslodavac mozZe zaposlenom otkazati ovaj Ugovor ukoliko postoji opravdan razlog koji

se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog, njegovo/no ponasanje i potrebe poslodavca.

Poslodavac moze zaposlenom otkazati ovaj Ugovor u sledeéim sluéajevima:

1) ako je utvrdeno da ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema potrebna znanja i

sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi;

2) ako zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne obaveze ili radne discipline

utvrdene zakonom, Pravilnikom o radu ili ovim Ugovorom.

Clan 11.
Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom uéini

povredu radne obaveze i to:

neizvr§avanje ili nesavesno, namerno ili neblagovremeno vrsenje radnih duznosti i
obaveza;

nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca;

zloupotreba polozZaja ili prekoradenje ovlaséenja;

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili opstim aktom
poslodavca;

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojima se izrazito oteZava
izurSavanje radnih obaveza;

necelishodno ili neodgovorno koriséenje sredstava rada;

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata;

protivpravno prisvajanje stvari ili imovine poslodavca u nameri da sebi ili drugome
pribavi protivpravnu imovinsku korist;

davanje netaénih podataka, ako je to bilo od bitnih uticaja na donoSenje odluke
poslodavca

namerno prouzrokovanje Stete poslodavcu,

iznoSenje ili prenoSenje netacénih &injenica u nameri da se drugom zaposlenom ili
poslodavcu umanji ugled,

davanje netaénih podataka u vezi sa ostvarivanjem prava iz radnog odnosa;

namerno prouzrokovanje odgovornosti poslodavca za privredni prestup ili prekrsaj;
neovla$éena upotreba memoranduma, pecata ili drugog dokumenta poslodavca;
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* odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mesta na koje je rasporeden il;
odbijanje naloga neposrednog rukovodioca bez opravdanih razloga;

" propusStanje radnje, ime se ometq ili onemogucava proces rada;

* prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze;

* svaka radnja ili propustanje radnje u nameri da se onemogudi pravilno
Junkcionisanje rada i poslovanja;

" onemoguéavanje drugog zaposlenog da izvrsava Svoje obaveze;

* odbijanje poslovne saradnje sa drugim zaposlenima zbog licéne netrpeljivosti ili
drugih neopravdanih razloga.

Clan 12.
Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu
disciplinu i to:
* ako zaposleni dolazi na rad u pijanom stanju ili pod dejstvom droge ili uziva alkohol

* ako zaposleni neopravdano izostaje sq posla 3 radna dang uzastopno, odnosno 5
radnih dana s prekidima u toku 12 meseci, kao i u svim drugim sluéajevima kad je
ponasanje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi rad kod bposlodavca;

* ako izaziva nered ili ucestvuje u tuéi u prostorijama poslodavea ili ng sluzbenom
putu;

* ako zaposleni ucini kriviéno delo na radu ili u vezi sq radom;

* ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavea u roku od 15 dana od dana isteka
roka za neplaceno odsustvo ili mirovanje radnog odnosa y smisiu zakona o radu;

" ako zaposleni zloupotrebi bolovanje, odnosno svako odsustvo zbog privremene
Sprecenosti za rad;

* ako zaposleni odbije zakljuéenje aneksa Ugovora o radu, u skladu sq Zakonom;

* ako usled tehnoloskih, ekonomskih, ili organizacionih promena brestane potreba zq
obavljanjem odredenog posla ili dode do Ssmanjenja obima posia,

poslodavca.
Clan 13
Posebna prava i obaveze vezana za profesionalno usavrsavanje zaposlenog, koje

.

finansira boslodavac, za vreme trajanja ovog Ugovora, Ugovorne strane regulisade
zakljuéenjem posebnog Ugovora o regulisanju medusobnih brava i obaveza,
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Clan 14.
U sluéaju prestanka radnog odnosa, na oSnovi otkaza od strane poslodavca ili
zaposlenog, zaposleni je u obavezi da u skladu sa pravilima i procedurama poslodavea:

» reguliSe sva materijalno-tehnicka zaduzenja sa nadleznim sektorom poslodavca;
= da prema poslodavcu izmiri druge preuzete obaveze.

Clan 15.
Na sve drugo §to nije posebno regulisano ovim Ugovorom, primenjuju se odredbe
zakona, Pravilnika o radu i drugih opstih akata poslodavca.

Clan 16.
Ovaj Ugovor je zakljucen u 4 (Getri) istovetna primerka, od kojih 1 (jedan) primerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primerka zadrzava Poslodavac.

5. Odredbe Politke naknada koje su izmenjene ovom odlukom se stavljaju van snage
i nece se primenjivati.

Preciséen tekst Politike naknada Cini sastavni deo ove Odluke.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.
druétva i élana odbora direktora drustva.

Ova odluka stupa na snagu danom donosSenja.

Predsednik skupstine konstatuje da je zakljucena vanredna sednica i da je istra zavrSena
u 111 30 casova.

PREDSEDNIK SKURSTINE

Tiziag,/ Giovannetti \ /]

ZAPISNICAR p g

A7 N

Vladimir Saici¢
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